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EURAXESS-Researchers in Motion

Es una iniciativa pan-europea que ddéna accés a informacié i serveis de suport a investigadors a
Europa (drets, ofertes de feina, informacid sobre relocacié...)
http://ec.europa.eu/euraxess/

Ato Z | Services | About this site | Important legal notice | Amalytics Disclaimer | Contact | Search on EUROPA | English (en) -

EURAXESS Researchers in Motion

European
Commission

European commission > Euraxess

g) EURAXESS - Researchers in Motion is a unique pan-Eurcpean initiative providing
access to a complete range of information and support services to researchers wishing to

oy
= U(OXGSS pursue their research careers in Europe or stay connected to it.

RESEARCHERS IN MOTION

RIGHTS

Employers and funders have jobs Did vou know that hundreds of Are you a European researcher
and fellowships up for grabs. institutions are doing their best to working outside Europe? Or are you
improve your working environment? a non-European researcher wishing

See who's offering what to come to Europe?

See who does what!
Discover what opportunities are
available!
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La Carta Europea de I'Investigador i el Codi de Conducta per la
Contractacio d’Investigadors

(Charter & Code)

La CE ha adoptat un “C&C”, com element clau per afavorir la mobilitat d’investigadors i
homogeneitzar les seves condicions laborals (drets i obligacions) a nivell europeu.

4 ) 4 )

Charter
-Reconeixement de la 5 Code
. The European S ./
professio Charter - Principis de contractacié
-Desenvolupament : Jor Researchers -Criteris de seleccio
professional The Code -Nomenaments postdoctorals
) .- of Conduct for
\ Mobilitat / the Recruitment \ /

of Researchers

http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/rights/index
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i. Aspectes etics i professionals

. Llibertat de recerca

. Principis éetics

. Responsabilitat professional

. Actitud professional

. Obligacions legals i contractuals
. Rendicié de comptes

. Bones practiques

. Disseminacid i explotacio de resultats
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. Compromis amb la societat
10. No-discriminacié

11. Avaluacio
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Il. Contractacio

12. Contractacié

13. Contractacio (Codi)

14. Seleccié (Codi)

15. Transparencia (Codi)

16. Avaluacié de merits

17. Variacions en l'ordre cronologic dels CVs (Codi)

18. Reconeixement de I'experiéncia de mobilitat (Codi)
19. Reconeixement de les qualificacions (Codi)

20. “Seniority” (Codi)

21. Anomenaments postdoctorals (Codi)
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lll. Condicions de treball i seguretat social

22. Reconeixement professional
23. Entorn de recerca

24. Condicions de treball

25. Estabilitat

26. Finangament i salaris

27. lgualtat de génere

28. Desenvolupament professional

29. Valor de la mobilitat
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Avaluacio interna

lll. Condicions de treball i seguretat social (continuacio)
30. Accés a assessorament professional
31. Drets de propietat intel-lectual
32. Co-autoria
33. Docéncia
34. Queixes i reclamacions

35. Participacid a organs de pressa de decisions

Institut
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Avaluacio interna

IV. Formacio

36. Relacio amb supervisors

37. Supervisio i deures de gestio

38. Desenvolupament professional continuat

39. Accés a formacio en recerca i desenvolupament continuat

40. Supervisio
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3. Responsabilitat professional

Els investigadors han de fer tot el possible per garantir que la seva tasca sigui rellevant per la societat i no
dupliqui una altra realitzada préviament per altres.

Han d’evitar el plagi de tot tipus i respectar el principi de la propietat intel-lectual o de la propietat conjunta
de dades quan la recerca es realitzi amb supervisors i/o altres investigadors. La necessitat de validar noves
observacions demostrant que els experiments poden repetir-se no ha d’interpretar-se com a plagi sempre
gue es citin explicitament les dades a confirmar.

En cas de delegar algun aspecte de la seva tasca, els investigadors hauran de vetllar perquée la persona en qui
es delega estigui capacitada per dur-ho a terme.

39. Accés a la formacio en investigaciod i al desenvolupament continuat

Els contractants i/o finangadors han de vetllar per que tots els investigadors, a qualsevol etapa de la seva
carrera i independentment de la seva situacid contractual, tinguin l'oportunitat de desenvolupar-se
professionalment i millorar les seves possibilitats de treball accedint a mesures de desenvolupament
continuat de les seves capacitats i competencies.

Dites mesures han de ser avaluades de forma regular per comprovar la seva accessibilitat, utilitzacid i eficacia
en la millora de competencies, aptituds i empleabilitat.
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18ISPa

DECLARATION OF COMMITMENT TO THE RECOMMENDATION
OF THE EUROPEAN COMMISSION ON THE EUROPEAN
CHARTER FOR RESEARCHERS AND THE CODE OF CONDUCT
FOR THE RECRUITMENT OF RESEARCHERS

The Institut dInvestigacié Senitdria de Paima (IdISP8) wekomes and fully supports the
Recommendation of the European Commission of 11" March 2005 (2005/205/EC) on the
European Charter for Researchers and the Code of Conduct for the Recruitment of Resesrchers
(hereinafter referred to as the Charter and Code),

IdISPa has already set as a strategic objective the definition and management of the
researchers’ recruitment and promotion policies by means of a professional career and an
assessment system. Therefore, in accordance with its Internal Policles and within its Legal
Boundaries, IdISPa hereby commits itself to applying the stated principles by its human
resources polices for researchers and to promating transparency, accessibility, equity and the
pursuit of excellence in the recruitment of researchers.

By adhering to these Recommendations, 1dISPa recognizes the importance of providing an
adequate framework within which its researchers can develop their careers up to & high quality
standard, contributing to the develcpment and consolidation of the European Research Area.

Paima, August 13" 2015

4

Dr. Miquel Fiol Sata

Saentific Director

IDISPA s’ha adherit als principis del C&C amb data 13 d’agost de 2015
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Compromis d’IDISPA amb la Carta i el Codi

B % 4 war

Declarations of endorsement of Charter & Code

Look for declarations of endorsement listed by country.
European/International organisations are not listed by country but in a separate box, on the right.

A(B||C|D|E||F|G|H|LlI K|L|{M|N|O|P|Q|R|S|T|IU|IV W X Y Z

Institut d'Investigacié en Atencié Primaria (IDIAP) Jordi Gol @
Institut de Recerca Biomédica Lleida (IRBLLEIDA) ‘@

Institut d'Investigacié Sanitaria de Palma (IdISPa) fE}
Institute for Biocengineering of Catalonia (IBEC) @

Institute for Research in Biomedicine (IRB Barcelona) @
Tnstitute nf Rinmedirine of Sewville T4

http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/right
s/charterAndCode#S

Institut
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L'estrategia en Recursos Humans d’Investigaciéo (HRS4R)

HRS4R (Human Resources Strategy for Researchers) és una eina per implementar a la practica els
principis del C&C.

QS’implementa de forma voluntaria per part de les entitats de recerca i financadors.

U Es basa en una autoavaluacio interna.

QPreten ser un procediment senzill i adaptable a diferent tipus d’entorns.

UNo és, per ara, un prerrequisit per participar als programes d’H2020.

UHa de ser un procés transparent i que compti amb la participacio del personal de la institucié que
el desenvolupa.

HR Excellence in Research Award

La CE reconeix a les institucions que han adoptat una
HRS4R amb la concessio del “HR Excellence in Research
Award”. Les institucions poden fer servir aquest logo per

promoure la captacio de talent i publicitar el seu

= 3 compromis amb procediments de contractacid i
HR EXCELLENCE IN RESEARCH avaluacio transparents i justs aixi com en la creacié d’un

ambient de treball estimulant i favorable.

Institut
d'invesligacié Sanitaria
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HRS4R i Horitz6 2020

L'article 32 del H2020 Annotated Model Grant Agreement (MGA) versa sobre “Contractacio i

condicions de treball dels investigadors”.
Un beneficiari d’ajuts H2020 pot ser requerit a demostrar que compleix aquest article. La possessio
del logo HR Excellence pot ser utilitzat com prova de la implementacio dels principis del C&C.

AGA — Annotated Model Grant Agreement: H2020 General MGA: V2.0.1 - 12.05.2015%

SECTION 4 OTHER RIGHTS AND OBLIGATIONS
ARTICLE 32 — RECRUITMENT AND WORKING CONDITIONS FOR RESEARCHERS

SECTION 4 OTHER RIGHTS AND OBLIGATIONS
ARTICLE 32 — RECRUITMENT AND WORKING CONDITIONS FOR RESEARCHERS

32.1 Obligation to take measures to implement the European Charter for Researchers and Code of
Conduct for the Recruitment of Researchers

The beneficiary must take all measures to implement the principles set out in the Commission
Recommendation on the Enropean Charter for Researchers and the Code of Conduct for the Recruitment
of Researchers **, in particular regarding;

- working conditions;

- transparent recruitment processes based on merit, and

- career development.

The beneficiary must ensure that researchers and third parties involved in the action are aware of them.

Institut
d’investigacio Sanitaria
de Palma
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HRS4R: com funciona?

Pas 1: Autoavaluacid interna.
® [ 3 institucid duu a terme una analisi interna en relacio a la situacid actual envers el

compliment dels principis del C&C.

Institut
d’investigacio Sanitaria
de Palma
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HRS4R: com funciona?

dPas 1: Autoavaluacid interna.
= Lainstitucido duu a terme una analisi interna en relacid a la situacid actual envers el

compliment dels principis del C&C.

N
Titol m Accions necessaries Qui/Quan?

1. Llibertat de recerca

2. Principis etics

3. Responsabilitat professional
4. Actitud professional

5. Obligacions legals i
contractuals

Institut
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HRS4R: com funciona?

UPas 1: Autoavaluacid interna.
= La institucié duu a terme una analisi interna en relacio a la situacié actual envers el
compliment dels principis del C&C.

U Pas 2: Publicacié de 'HRS4R a la web.
="’"HRS4R ha de resumir els resultats de I'analisi interna i presentar un pla d’accié que asseguri
i/o millori el compliment dels principis del C&C. El pla d’accié ha de ser preparat per un grup

de treball on estiguin representats les diferents categories laborals de la institucio.
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HRS4R: com funciona?

UPas 1: Autoavaluacio interna.
= La institucié duu a terme una analisi interna en relacio a la situacié actual envers el
compliment dels principis del C&C.

U Pas 2: Publicacio de 'HRS4R a la web.
=’"HRS4R ha de resumir els resultats de I'analisi interna i presentar un pla d’accié que asseguri
i/o millori el compliment dels principis del C&C.

L Pas 3: La CE reconeix que la institucié ha adoptat una HRS4R i li concedeix el HR Excellence in

Research Award.
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HRS4R: com funciona?

UPas 1: Autoavaluacio interna.
= La institucié duu a terme una analisi interna en relacio a la situacié actual envers el
compliment dels principis del C&C.
U Pas 2: Publicacio de 'HRS4R a la web.
=’"HRS4R ha de resumir els resultats de I'analisi interna i presentar un pla d’accié que asseguri
i/o millori el compliment dels principis del C&C.
L Pas 3: La CE reconeix que la institucié ha adoptat una HRS4R i li concedeix el HR Excellence in
Research Award.
WPas 4: La institucié implementa la seva HRS4R i duu a terme una autoavaluacié de forma regular

per verificar I'eficacia del procés, com a minim cada 2 anys.
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HRS4R: com funciona?

UPas 1: Autoavaluacio interna.
= La institucié duu a terme una analisi interna en relacio a la situacié actual envers el
compliment dels principis del C&C.
U Pas 2: Publicacio de 'HRS4R a la web.
=’"HRS4R ha de resumir els resultats de I'analisi interna i presentar un pla d’accié que asseguri
i/o millori el compliment dels principis del C&C.
L Pas 3: La CE reconeix que la institucié ha adoptat una HRS4R i li concedeix el HR Excellence in
Research Award.
WPas 4: La institucié implementa la seva HRS4R i duu a terme una autoavaluacié de forma regular
per verificar I'eficacia del procés, com a minim cada 2 anys.
LPas 5: Com a minim un cop cada 4 anys, la institucio es sotmet a una avaluacio externa per

demostrar el progrés assolit en la consecucid dels objectius marcats per I'estrategia.

Institut
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Proposta de grup de treball (GT-HRS4R)

Grup de representacio Definicio

IP independent, no FISIB
IP independent

IP no independent
Investigador postdoctoral
Investigador predoctoral
Representant HSLL
Representant UIB
Representant AP
Representant HUSE
Tecnic de serveis comuns
Tecnic de laboratori
Representant de RRHH

Representant del Comite d'Empresa
Representant dels Serveis
d'Administracio

Representant de Direccid

Cap de grup, no contractat per FISIB

Cap de grup, contractat per FISIB
Investigador principal que forma part d'un grup no
liderat per ell mateix

Investigador amb doctorat no IP

Investigador en formacio

Representant de recerca del HSLL

Representant de recerca del UIB

Representant de recerca d’Atencié Primaria de Mallorca
Representant de recerca d’"HUSE

Personal tecnic de plataformes

Personal tecnic de grup d’investigacio

Personal del departament de RRHH

Representant del Comite d'Empresa

Representant dels serveis d'administracio FISIB/IDISPA

Director Cientific

Institut
d'invesligacié Sanitaria
Yy de Palma
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Objectius del Grup de Treball

L'objectiu del GT-HRS4R és el de definir el Pla d’Accié de Recursos Humans de Recerca d’IDISPA, en
base a una analisi de la situacié actual de cumpliment dels principis del C&C, aixi com fer el
seguiment de l'efectivitat de les accions proposades.

Proposta de pla de treball

UAvaluacié de la documentacié i analisi preliminar

UDesignacio d’un grup de treball HRS4R

UEnquesta interna

UReunions sectorials

UAnalisi de les dades obtingudes i deteccié d’arees de millora (Gap analysis)
UProposta i redaccié de pla d’accio

UPresentacio del pla d’accié al organs consultius de la institucié (CCl i CCE)
UElevacié del pla d’accio als organs directius de la institucié per a la seva aprovacié (Consell Rector)
UPublicacié del pla a la pagina web de la institucid i difusié

USol-licitud de I'acreditacié HRS4R

URevisié anual del compliment del pla d’accié

UAvaluacié externa de I’Estratégia en Recursos Humans (CCE)

Institut
d'invesligacié Sanitaria
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GRACIES PER LA VOSTRA PARTICIPACIO



1. Llibertat de recerca

Els investigadors han de centrar la seva tasca en el be de la humanitat i I'expansidé de les fronteres del
coneixement cientific, a la vegada que gaudeixen de les llibertats de pensament i expressid, aixi com de la
llibertat per determinar els metodes de resolucié de problemes, dins del marc de les practiques i principis
etics reconeguts.

No obstant aixo0, els investigadors han d’admetre possibles limitacions a aquestes llibertats derivades de
determinades circumstancies d’investigacio (com per exemple, activitats de supervisid, orientacié i gestio), de
limitacions operatives com, per exemple, raons pressupostaries o d’infraestructura o, especialment al sector
industrial, de raons de proteccio de la propietat intel-lectual.

Dites limitacions no poden, malgrat aix0, contravenir les practiques i els principis etics reconeguts, els quals
els investigadors estan obligats a observar.



2. Principis etics

Els investigadors han dobservar les practiques etiques reconegudes i els principis etics fonamentals
corresponents a les seves disciplines, aixi com les normes éetiques recollides als diversos codis deontologics
nacionals, sectorials o institucionals.



3. Responsabilitat professional

Els investigadors han de fer tot el possible per garantir que la seva tasca sigui rellevant per la societat i no
dupliqui una altra realitzada préviament per altres.

Han d’evitar el plagi de tot tipus i respectar el principi de la propietat intel-lectual o de la propietat conjunta
de dades quan la recerca es realitzi amb supervisors i/o altres investigadors. La necessitat de validar noves
observacions demostrant que els experiments poden repetir-se no ha d’interpretar-se com a plagi sempre
que es citin explicitament les dades a confirmar.

En cas de delegar algun aspecte de la seva tasca, els investigadors hauran de vetllar perque la persona en qui
es delega estigui capacitada per dur-ho a terme.



4. Actitud professional

Els investigadors han de coneixer els objectius estrategics que regeixen el seu ambit d’activitat i els
mecanismes de finangament, i han de sol-licitar tots els permisos necessaris abans d’iniciar la seva tasca o
d’accedir als recursos proporcionats.

Han d’informar als organismes que els utilitzen, financen o supervisen quan el seu projecte de recerca es

retarda, es redefineix o es completa, o notificar si aquest ha de, per qualsevol rad, abandonar-se o
suspendre-se abans del previst.



5. Obligacions contractuals i juridiques

Els investigadors de tots els nivells han de coneixer la normativa nacional, sectorial o institucional que regeix
les condicions de formacio i/o treball. Aixo inclou la normativa sobre drets de la propietat intel-lectual i les
exigencies i condicions de tota possible entitat patrocinadora o finangadora, independentment de la natura
del contracte.

Els investigadors han dobservar dites normatives entregant els resultats requerits (tesis, publicacions,
patents, informes, desenvolupament de nous productes, etc.) d’acord a allo establert a les condicions del
contracte o document equivalent.



6. Rendiment de comptes

Els investigadors han de ser conscients de que han de rendir comptes als organismes que els contracten o
financen o altres organismes publics o privats relacionats, aixi com, per raons etiques, al conjunt de la
societat.

Els investigadors finangats per fons publics sén també responsables de I'Us eficient dels diners dels
contribuents. Per tant, han d’observar principis de gestié financera correcta, transparent i eficag, i cooperar
amb tota auditoria autoritzada de la seva recerca, tant si prové d’organismes que els contracten o financen
com si ho fa un comite d’etica.

Sempre que sigui necessari i aixo ho sol-licitin les autoritats competents, els metodes de recollida i analisi, els
resultats i, en el seu cas, les dades detallades, han d’estar oberts a escrutinis interns o externs.



7. Bones practiques de recerca

Els investigadors han de seguir en tot moment practiques de treball segures, d’acord a la legislacié nacional,
inclosa lI'adopcid de les precaucions necessaries en matéeria de salut i seguretat i de recuperacié d’accidents
informatics, preparant, per exemple, estrategies apropiades de copies de seguretat.

Igualment, han de coneixer les exigencies legals nacionals vigents en materia de proteccié de dades i de
confidencialitat, i adoptar les mesures necessaries per complir-les en tot moment.



8. Difusio i explotacid de resultats

Tots els investigadors han de vetllar per que, d’acord amb les seves clausules contractuals, els resultats de la
seva recerca es difonguin i aprofitin mitjangant, per exemple, comunicats, transferencies a altres contexts de
la recerca o, si procedeix, comercialitzacio.

Dels investigadors experts, en particular, s'espera que prenguin la iniciativa per vetllar perque la recerca sigui
fructifera i perqué els resultats s’aprofitin comercialment i/o es facin publics sempre que sorgeixi
I'oportunitat.



9. Compromis amb la societat

Els investigadors han de vetllar perque les seves activitats de recerca es donin a coneixer a la societat en
general, de forma que puguin ser compreses per els no-especialistes i es millori aixi la comprensié de la
ciéncia per part del public.

El compromis directe amb la societat ajudara a que els investigadors comprenguin millor I' interes d’aquesta
per les prioritats cientifiques i tecnologiques aixi com les seves preocupacions.



10. No-discriminacio

Els contractants i/o finangadors d’investigadors no discriminaran en cap sentit en base al sexe, edat, étnia,
origen nacional o social, religid o creences, orientacidé sexual, llenguatge, discapacitat, opinid politica o

condicidé economica o social.



11. Sistemes d’avaluacio i valoracio

Els contractants i/o finangadors han d’introduir per a tots els investigadors, incloent els investigadors
seniors, sistema d’avaluacio i valoracio per tal d’examinar el seu rendiment de forma regular i transparent
per part d’'un comite independent (i en el cas dels investigadors experts, preferiblement internacional).

Aquests procediments d’avaluacid i valoracié han de tenir en compte de manera adequada la creativitat
global dels treballs i resultats d'investigacié en forma de, per exemple, publicacions, patents, gestié de la
recerca, docencia i conferencies, tasques de supervisid i tutoria, col-laboracions nacionals i internacionals,
tasques administratives, activitats de sensibilitzacié publica i mobilitat, i s’"han de valorar en el context de

I'evolucié professional.



12. Contractacio

Els contractants i/o financadors han de vetllar perqué les normes d'accés i admissid d’investigadors,
particularment al principi de les seves carreres, s’indiquin de forma clara, i s’ha de facilitar I'accés també de
col-lectius menys afavorits o d’investigadors que es reincorporen a la recerca, inclosos els professors , de
qualsevol nivell, que retornen a les seves funcions d’investigacio.

En designar o contractar investigadors, els organismes que contracten i/o financen investigadors han
d’observar els principis establerts al Codi de Conducta per la Contractacié d’Investigadors .



13. Contractacio (Codi)

Els contractants i/o financadors han d’implantar procediments de contractacid oberts, eficients,
transparents, convenients i internacionalment comparables, aixi com adaptats als llocs de feina anunciats.

Els anuncis de contractacié han de descriure detalladament els coneixements i competéencies requerits, i no
presentar un perfil tan especialitzat que desanimi a possibles candidats.

Els contractants han d’incloure una descripcié de les condicions i drets laborals, incloses les perspectives de
desenvolupament professional. Aixi mateix, el termini comprés entre I'anunci de la vacant o la convocatoria i
el termini de resposta ha de ser raonable.



14. Seleccid (Codi)

Els comités de seleccid han de reunir sempre membres amb diversos nivells d’experiencia i competencies,
comptar amb un equilibri adequat entre homes i dones i, quan sigui possible i viable, incloure membres de
diversos sectors (publics i privats) i disciplines, incloent persones d’altres paisos i amb experiencia adequada
per avaluar al candidat.

Sempre que sigui possible, s’ha utilitzar una amplia gama de practiques de seleccid, tals com I'avaluacio per
part d’experts extern i les entrevistes personals. Els membres dels consells de seleccid han de rebre la

formacié adequada.



15. Transparéncia (Codi)

Els candidats han de ser informats, abans de la seleccid, sobre el procés de contractacid i els criteris de
seleccid, el numero de posicions disponibles i les perspectives de desenvolupament professional. Aixi mateix,
després del procés de seleccié hauran de ser informats sobre els punts forts i debils de les seves sol-licituds.



16. Valoracioé de merits

El procés de seleccid ha de tenir en compte tota la gama d’experiencia dels candidats. Encara que s’ha de
valorar sobretot el seu potencial general com investigadors, també s’han de considerar la seva creativitat i el
seu nivell d’independencia.

Aix0 significa que els merits han de ser jutjats tan qualitativa com quantitativament, centrant-se en els
resultats que destaquin d’una trajectoria professional diversificada enlloc de només en el nimero de
publicacions.

Aixi doncs, la importancia dels indexs bibliometrics ha de ser ponderada de forma correcta dins una série de
criteris d’avaluacié més amplia que inclogui la docencia, les tasques de supervisio, els treballs en equip, la
transferéncia de coneixements, la gestid de la recerca i la innovacid i les activitats de sensibilitzacié publica.



17. Variacions en l'ordre cronologic dels CVs

Les interrupcions de la carrera professional o les variacions cronologiques dels curricula vitae no han de
penalitzar-se, sind considerar-se com part de |'evolucié professional i, per tant, com una contribucio
potencialment valuosa al desenvolupament professional dels investigadors cap a una trajectoria professional
multidimensional. Aixi doncs, els candidats han de poder presentar CVs degudament documentats, que
reflecteixin una serie representativa dels seus assoliments i qualificacions adequades a la posicié sol-licitada.



18. Reconeixement de la mobilitat (Codi)

Tota experiencia de mobilitat com, per exemple, les estancies a altres paisos o regions o en altres contextos
de recerca (publics o privats) o els canvis de disciplina o sector, tan si és part de la formacié inicial a la
investigacio com si es produeix en fases ulteriors de la carrera, o I'experiéncia en mobilitat virtual han de ser
considerades com una contribucié valuosa al desenvolupament professional d’un investigador.



19. Reconeixement de les qualificacions

Els contractants i/o financadors han de garantir una valoracié i avaluacié apropiades de les qualificacions
academiques i professionals, incloses les no oficials, de tots els investigadors, especialment en el context de
la mobilitat internacional i professional. Els contractants i/o finangadors han d’informar-se i adquirir una
comprensié completa de les normatives, els procediments i les disposicions que regeixen el reconeixement
de dites qualificacions, explorant en conseqiiencia el dret nacional, els convenis i les normatives especifiques
vigents en matéeria de reconeixement de dites qualificacions a través de tots els canals disponibles.



20. Antiguitat (Codi)

Els nivells de qualificacio requerits han de coincidir amb les necessitats del lloc i no s’han de concebre com un
obstacle a I'accés. El reconeixement i I'avaluacio de les qualificacions s’han de basar en el judici dels exits
assolits per la persona enlloc de les seves circumstancies o la reputacid de la institucié on es varen assolir les
qualificacions. Aixi mateix, donat que les qualificacions professionals es poden adquirir durant les primeres
etapes d’una llarga carrera, també s’ha de reconeixer el model del desenvolupament professional al llarg de
tota la vida.



21. Nomenaments postdoctorals (Codi)

Les institucions responsables dels nomenaments d’investigadors postdoctorals han d’establir normes clares i
directrius explicites, especificant la duracid maxima i els objectius dels nomenaments.

Dites directrius han de tenir en compte el temps passat per I'investigador a anteriors posicions postdoctorals
i considerar que l'estatus postdoctoral ha de ser transitori, amb l'objectiu de proporcionar oportunitats
professionals addicionals per desenvolupar una carrera d’investigador en un context de perspectives
professionals a llarg termini.



22. Reconeixement de la professio

Tots els investigadors que segueixen una carrera d’investigacido han de ser reconeguts com professionals i
tractats en conseqiiencia. Aixo ha de comencgar a l'inici de les seves carreres, és a dir, a nivell de post-grau, i
ha d’incloure a tots els nivells independentment de la seva classificacié a nivell nacional (per exemple,
contractat, estudiant de postgrau, doctorand, becari de postdoctorat, funcionari public).



23. Entorn d’investigacio

Els contractants i/o finangadors d’investigacié han de vetllar per crear un entorn de treball i formacié
estimulant, que ofereixi instal-lacions i equips adequats a més de possibilitats com la col-laboracié a distancia
mitjancant xarxes d’investigacid, aixi com per que s’observin les normatives nacionals o sectorials en materia
de salut i seguretat a la investigacio. Els financadors han de vetllar perque el programa de treball acordat rebi
els recursos adequats.



24. Entorn d’investigacio

Els contractants i/o financadors han de vetllar per que les condicions laborals dels investigadors, inclosos
aquells amb discapacitats, proporcionin la flexibilitat necessaria per garantir el rendiment de la recerca amb
conformitat a la legislacié nacional vigent, i amb els convenis col-lectius nacionals o sectorials. Aixi mateix,
han de procurar proporcionar unes condicions de treball que permetin tant als investigadors com les
investigadores combinar la vida familiar i el treball, els fills i la carrera. S’"ha de prestar especial atencid, entre
altres coses, a la flexibilitat dels horaris de treball, al treball a temps parcial, el treball a distancia i els
periodes sabatics, aixi com a les necessaries disposicions economiques i administratives que regeixen
aquestes disposicions.



25. Estabilitat i permanéncia

Els contractants i/o finangadors han de vetllar per que el rendiment dels investigadors no es vegi afectat per
la inestabilitat dels contractes de treball, i han de sotmetre-se, per tant, en mesura de les possibilitats, amb la
millora de l'estabilitat de les condicions laborals dels investigadors, aplicant i respectant les disposicions i
principis establerts a la Directiva comunitaria relativa al treball de duracié determinada.



26. Financament i sous

Els contractants i/o financadors han de vetllar per que aquests gaudeixin de condicions de finangcament i/o
salaris justes/atractives amb disposicions de seguretat social adequades i equitatives (incloent prestacions
per malaltia i paternitat, drets de pensid i subsidi per atur) de conformitat a la legislacié nacional vigent i als
convenis nacionals o sectorials. Aquest principi s’ha d’aplicar als investigadors a totes les etapes de la seva
carrera, incloent aquells a la fase inicial, de forma proporcional a la seva situacié juridica, rendiment, el seu
nivells de qualificacions i/o les seves responsabilitats.



27. lgualtat de génere

Els contractants i/o finangadors han de vetllar per que existeixi un equilibri representatiu entre els sexes a
tots els nivells de la plantilla, inclosos els nivells de supervisid i direccidé. Aquest objectiu s’ha d’aconseguir
partint d’una politica d’igualtat d’oportunitats a la contractacié de personal i a les etapes professionals
subseglients sense que aix0, no obstant, prevalgui sobre criteris de qualitat i competencia. Per garantir la
igualtat de tracte, els comites de seleccid i avaluacié han de comptar amb un equilibri entre homes i dones.



28. Desenvolupament professional continuat

Els organismes que contracten i/o financen investigadors han d'elaborar, preferiblement dins del marc de la
seva gestid en recursos humans, una estrategica de desenvolupament professional especifica per als
investigadors, incloent els investigadors amb contracte de duracié determinada, que inclogui totes les etapes
de la seva carrera independentment de la seva situacid contractual. L'estrategia ha de contemplar la
disponibilitat de mentors que proporcionin suport i orientacié per el desenvolupament personal i
professional dels investigadors, motivant-los i contribuint, aixi, a reduir la possible inseguretat del seu futur
professional. Tots els investigadors han de ser informats d’aquestes mesures i disposicions.



29. Valor de la mobilitat

Els organismes que contracten i/o financen investigadors han de reconeixer el valor de la mobilitat
geografica, intersectorial, interdisciplinaria i virtual, aixi com de la mobilitat entre els sectors publics i privats
com un potent medi de reforgar els coneixements cientifics i els desenvolupament professional a qualsevol
etapa de la carrera d’un investigador. En conseqliéncia, els organismes han d’incloure aquestes opcions a
I'estrategia de desenvolupament professional especifica i valorar i reconeixer plenament tota experiencia de
mobilitat al seu sistema d’avaluacié i valoracid professional.

Aixi mateix, és també necessari disposar d’instruments administratius que permetin la transferibilitat tant de
subvencions com de disposicions en materia de seguretat social, de conformitat amb la legislacié nacional.



30. Accés a l'orientacio professional

Els organismes que contracten i/o financen investigadors han de vetllar per que els investigadors puguin
rebre, a qualsevol etapa de la seva carrera i independentment de la seva situacié contractual, orientacid
professional i de treball, ja sigui a les propies entitats o en col-laboracié amb altres estructures.



31. Drets de propietat intel-lectual

Els organismes que contracten i/o financen investigadors han de vetllar per que els investigadors es
beneficiin, a qualsevol etapa de la seva carrera, de I'eventual explotacié dels seus resultats a I1+D mitjancant
I'adequada proteccid juridica, especialment en materia de proteccié de drets de propietat intel-lectual i drets
d’autor.

Les politiques i les practiques han d’especificar els drets que corresponen als investigadors i/o, en el seu cas,
als seus empleats o altres parts interessades, incloses les entitats comercials o industrials exteriors, segons
allo previst possiblement baix acords especifics de col-laboracié o altres tipus d’acords.



32. Coautoria

En avaluar al personal, les institucions han de valorar de forma positiva la coautoria, ja que demostra un
plantejament constructiu de la practica a la investigacid. Per tant, els contractants i/o financadors han de
desenvolupar estrategies, practiques i procediments que ofereixin als seus investigadors, inclosos aquells que
es troben a l'inici de les seves carreres, les condicions necessaries per que puguin gaudir del dret a ser
reconeguts, mencionats i/o citats, dins de les seves contribucions reals, com coautors d’informes, patents,
etc. o publicar els resultats de la seva propia recerca de forma independent a la dels seus supervisors.



33. Docéencia

La docencia és fonamental per estructurar i difondre coneixements i, per tant, s’ha de considerar una opcio
valuosa a les trajectories professionals dels investigadors. No obstant aix0, les responsabilitats docents no
poden ser excessives ni impedir que els investigadors, especialment a l'inici de les seves carreres, realitzin les
seves activitats de recerca.

Els contractants i/o financadors han de vetllar per que les responsabilitats docents siguin remunerades i es
tinguin degudament en compte als sistemes d’avaluacié i valoracio, i per que els temps dedicat per el
personal més expert a la formacié d’investigadors novells compti com part de la seva dedicacié docent.
Loferta de formacid apropiada per les activitats de docencia i orientacid han de ser part del
desenvolupament professional dels investigadors.



34. Reclamacions i apel-lacions

Els contractants i/o financadors han d’establir, respectant les disposicions i normatives nacionals,
procediments apropiats, possiblement a través d’'una persona imparcial (en forma de defensor de
I'investigador), per tractar les reclamacions i apel-lacions dels investigadors; incloses les referents a conflictes
entre supervisors i investigadors en la fase inicial de les seves carreres. Aquests procediments han d’oferir a
tot el personal investigador assistencia confidencial i informal per resoldre conflictes, disputes i queixes
laborals, amb l'objecte de fomentar el tracte just i equitatiu de I'entitat i de millorar la qualitat general de
I'ambient de treball.



35. Participacio a organs de decisid

Els contractants i/o financadors han de considerar legitim, i de fet desitjable, que els investigadors estiguin
representats als organs pertinents d’informacio, consulta i presa de decisions de les institucions per les que
treballen, a fi de defendre i protegir els seus interessos professionals individuals i col-lectius, i contribuir
activament als treballs de la institucid.



36. Relacio amb els supervisors

Els investigadors en fase de formacid han de mantenir una relacidé estructurada i regular amb els seus
supervisors i els representants de la seva facultat o departament on treballen per tal d’aprofitar plenament el
contacte amb ells.

Aix0 inclou el deure de mantenir registres de tots els resultats dels treballs de recerca, I'obtencié de reaccions
mitjangant informes i seminaris, I'aplicacié de dita retroalimentacio i I'avangament en els treballs segons els
calendaris acordats, objectius fixats, presentacio de resultats i/o productes de la recerca.
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37. Tasques de supervisio i gestio

Els investigadors experts han de dedicar especial atencid al seu paper com supervisors, mentors, orientadors
professionals o comunicadors en assumptes cientifics i realitzar aquestes tasques d’acord als més elevats
estandards professionals. Per el que es refereix al seu paper de supervisors i mentors d’investigadors, els
investigadors experts han de crear una relacié constructiva i positiva amb els investigadors novells, a la fi
d’establir les condicions necessaries per una transferencia efica¢ de coneixement i per el futur ben
desenvolupament de les seves carreres com investigadors.



38. Desenvolupament professional continuat

Els investigadors a qualsevol etapa professional han de procurar millorar de forma continuada mitjancant
actualitzacions i ampliacions regulars de les seves competéncies i qualificacions. Aix0 es pot aconseguir
mitjancant una serie de mitjans que inclouen, entre altres, formacidé reglada, seminaris, conferencies i
aprenentatge virtual.



39. Accés a la formacio en investigaciod i al desenvolupament continuat

Els contractants i/o financadors han de vetllar per que tots els investigadors, a qualsevol etapa de la seva
carrera i independentment de la seva situacid contractual, tinguin l'oportunitat de desenvolupar-se
professionalment i millorar les seves possibilitats de treball accedint a mesures de desenvolupament
continuat de les seves capacitats i competencies.

Dites mesures han de ser avaluades de forma regular per comprovar la seva accessibilitat, utilitzacid i eficacia
en la millora de competencies, aptituds i empleabilitat.



40. Supervisid

Els contractants i/o financadors han de vetllar per que s’identifiqui clarament a una persona la que es puguin
dirigir els investigadors en fase inicial de les seves carreres per consultar temes relacionats amb la realitzacié
de les seves tasques professional, i han d’informar d’aixo als investigadors.

Les disposicions han d’establir clarament que els supervisors proposats han de comptar amb suficient
experieéncia en la supervisié de treballs de recerca i disposar del temps, els coneixements, I'experiéncia,
I'aptitud tecnica i la dedicacié necessaris per poder oferir a I'investigador en formacié un suport adequat i
aplicar els procediment de progrés i revisid necessaris, aixi com del mecanismes necessaris de reaccio.



